
Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, ¹t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 -
PZ-F, 52/16 in 15/17 - odl. US; v nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o notranji organizadji in sistemizaciji
delovnih mest javnega zavoda ®ivalski vrt Ljubljana z dne 23. 2. 2018 s spremembami in dopolnitvami/s
spremembami 1n dopolnitvami, direktor zavoda objavlja prosto strokovno-tehnièno (spremljajoèe)
delovno mesto

PODROCNI PODSEKRFTAR (m/¾)
(¹ifra delovnega mesta:l017054)

za nedoloèen èas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo¹nih pogojev, ki jih doloèajo
predpisi s podroèja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

ima pridobljeno izobrazbo, ki ustreza najmanj:
specializadja po visoko¹olski izobrazbi (prej¹nja),
visoko¹olska univerzitetna izobrazba (prej¹nja),
magistrska izobrazba.

opravljen strokovni izpit iz veterinarstva,
- veterinarska znanja (praktièna oz. kirur¹ka) v skladu z izobrazbo in delovnim mestom,
- (za¾elen) opravljen preizkus znanja o ravnanju z oro¾jem ter ravnanje z oro¾jem za omamljanje,

poznavanje podroène zakonodaje,
- dobro znanje osnovnih raèunalni¹kih (tudi veterinarskih) programov,

dobro znanje angle¹kega jezika,
vozni¹ki izpit B kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z dalj¹imi delovnimi izku¹njami s podroèja delovnega mesta.

Opis del in nalog delovnega mesta:
opravljanje del in nalog zahtevanega poklica,
sodelovanje s Svetom, Strokovnim svetom in Svetom zaveti¹èa,
dela v sktadu s sklepi svetov zavoda,
sodelovanje z in¹pektoratom in ministrstvi s podroèja strokovnega dela,
sodelovanje z razliènimi slu¾bami MOL,
sodelovanje z drugimi zaveti¹èi in dru¹tvi za za¹èito ¾ivali,
sodelovanje pri pripravi strokovnih vsebin razvojnega naèrta zaveti¹èa,

- priprava internih^ aktov na strokovnem podroèju ter sodelovanje pri pripravi jnternih aktov na
poslovnem podroèju,

- sodelovanje pri oblikovanju nabora strokovnih kadrov ter kadrovanje strokovnih delavcev v
sodelovanju z direktorjem/ico oz. pomoènikom direktorja zavoda,
priprava programov dela in finanènega naèrta ter poslovnih poroèil zaveti¹èa,
organizacija vodenja predpisanih ter potrebnih evidenc ter arhiva,

- orgamzacija nabave matenala skladno s predpisi s podroèja javnega naroèanja blaga,
organizacija in nadzor nad izvajanjem izobra¾evalnih programov za organizirane skupir
obiskovalcev,

organizadja premikov ¾ivali in koordinadja pridobitve potrebnih dovoljenj, zdr. sprièeval in
dokumentadje.

- aktivno spremljanje stroke 1n strokovno izobra¾evanje ter uvajanje novosti v prakso,
- organizadja dela delavcev in zunanjih sodelavcev (obrtniki, ¹tudentje, dijaki, prostovoljci, ipd)
- izdelovanje primerjav strokovnega dela zaveti¹èa s primerljivimi in¹titudjami,'

organizadja priprave strokovnih vsebin dokumentadje javnih naroèil,
samostojno odloèanje o usodi ¾ivali v zaveti¹èu v sktadu s poklicem,



odtoèanje o sprejemu, oddaji ¾ivali, standardu oskrbe ¾ivali v zaveti¹èu v sodelovanjem z vodstvom
zavoda ter usmentvami Sveta zaveti¹èa,
pripravljanje strokovnih smernic za strokovno delo skladno s finanènim naèrtom,
strokovno usposabljanje delavcev in zunanjih sodelavcev za delo v zaveti¹èu,
skrb za zakonitost na podroèju strokovnega dela,
sodelovanje pri naèrtovanju investidj in investtcijskega vzdr¾evanja,
notranji nadzor nad izvajanjem dela veterinarske slu¾be, oskrbni¹ke slu¾be in drugih slu¾b,
nadzor nad delom delavcev ter zunanjih sodelavcev zaveti¹èa,
nadzor nad evidencami ¾ivali, veterinarskih posegov in zdravljenj ter prometa in uporabe zdravil,
nadzor nad dodeljenimi finanènimi in materialnimi sredstvi,
nadzor nad rokovanjem z oro¾jem ter pripadajoèimi predpisanimi evidencami,
strokovni veterinarski nadzor nad oskrbovanimi ¾ivalmi,
zdravljenje bolnih ¾ivalt 1n izvajanje veterinarskih posegov v skladu s predpisi in internimi akti zavoda,
sodelovanje pri lovu ¾ivali, zagotavtjanje in organizacija lova nevarnih ¾ivali,
naèrtovanje prehrane za ¾ivali,
vodenje evidenc ¾ivali, veterinarskih posegov in zdravljenj ter zdravil,
naroèanje zdravil, sanitetnega materiala m veterinarske opreme,
izvajanje dezinfekdje, dezinsekcije in dehelmintizacije,
pisanje vlog ali strokovnih vsebin za pridobitev finanènih sredstev za razliène projekte,
vodenje projektov in poroèanje,
opravljanje drugega dela po navodilih direktorja, drugih nadrejenih ali po splo¹nih aktih zavoda.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:
1. pisno izjavo kandidata in fotokopijo verodostojnega dokazila o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane

izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podroèje izobrazbe ter leto in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata in fotokopijo ustreznega dokazila o opravljenem strokovnem izpttu iz
veterinarstva,

3. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku¹enj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opi¹e delo in raven
zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu,

4. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o poznavanju osnovnih raèunalni¹kih (tudi
veterinarskih) programov,

5. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o veterinarskem znanju (praktiènem oz.
kirur¹kem) v skladu z izobrazbo in delovnim mestom,

6. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o znanju angle¹kega jezika,
7. pisno izjavo in fotokopijo dokazila o opravljenem vozni¹kem izpitu B kategorije.

Za¾eleno je, da prijava vsebuje pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o opravljenem
preizkusu znanja o ravnanju z oro¾jem ter oro¾jem za omamljanje.

Za¾eleno je, da prijava vsebuje tudi kratek ¾ivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ve¹èine, ki jih je pridobil. Kandidat naj posebej izpostavi delovne izku¹nje,
zaradi katerih ima lahko prednost pri izbiri.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloèen èas s polnim delovnim èasom (40
ur/teden). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih zavoda ®IVALSKI VRT UUBLJANA, VEÈNA POT
70, 1000 UUBLJANA, v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.



Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo PODROCNI 

PODSEKRETAR« na naslov: ZIVALSKI VRT LJUBLJANA, VECNA POT 70, 1000 LJUBLJANA, in sicer v roku 
10 dni od objave na spletni strani zavoda ZIVALSKI VRT LJUBLJANA in spletnih straneh Zavoda 
Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se steje tudi elektronska oblika, poslana na 
elektronski naslov info@zoo.si, pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 
Ce je prijava poslana po posti, se steje, da je pravocasna, ce je oddana na posto priporoceno, in 
sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. 

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v 30ih dneh po zakljucenem postopku izbire. 

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri Evi Skodlar, ki je dosegljiv/a na telefonski 
stevilki 01 24 42 182 ali po elektronski posti info@zoo.si. 

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki, uporablja kot 
nevtralen tako za zenske kot moske. 

Stevilka: RN-2025-3A 
Datum: 20.03.2025 
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